Bijlage bij het arbeidsreglement: Actief afwezigheids- en contactbeleid bij arbeidsongeschiktheid 

Er zijn een aantal verplichte toevoegingen en wijzigingen die op te nemen zijn in het arbeidsreglement naar aanleiding van:
1) het K.B. van 17 december 2025 tot wijziging van de codex over het welzijn op het werk wat de re-integratie van arbeidsongeschikte werknemers en de preventie van langdurige afwezigheid betreft, B.S. van 30/12/2025;
2) de wet van 19 december 2025 tot uitvoering van een versterkt terug naar werk-beleid in geval van arbeidsongeschiktheid, B.S. van 30/12/2025.
In de voetnoot vindt u steeds de nodige toelichting die u helpt te bepalen waar u het deel in uw arbeidsreglement kan invoegen of welk deel u dient te vervangen.  
[bookmark: _Hlk118744864]Deze wijzigingen zijn het voorwerp van deze bijlage.
Deze bijlage maakt integraal deel uit van het arbeidsreglement van      .
Ondernemingsnummer:      .
In geval van tegenstrijdigheid tussen de tekst van het arbeidsreglement en de tekst van deze bijlage, heeft de tekst van deze bijlage voorrang.


1 ) Hoofdstuk 6 BIS: [footnoteRef:2] ACTIEF AFWEZIGHEIDS- EN CONTACTBELEID BIJ ARBEIDSONGESCHIKTHEID  [2:  Voortaan moet het arbeidsreglement een duidelijke procedure vermelden over een verplichte contactopname bij arbeidsongeschiktheid door de werkgever. ] 

Dit hoofdstuk 6 BIS wordt toegevoegd bij hoofdstuk 6 AFWEZIGHEID WEGENS ARBEIDSONGESCHIKTHEID TEN GEVOLGE VAN ZIEKTE OF ONGEVAL[footnoteRef:3]  [3:  Is er nog geen bepaling opgenomen in het arbeidsreglement over een actief afwezigheids- en contactbeleid bij arbeidsongeschiktheid, dan voegt u deze bijlage toe als een nieuw hoofdstuk.] 


Conform het versterkt terug naar werk-beleid voert dit artikel het actieve afwezigheidsbeleid in zoals bedoeld in de Codex Welzijn op het Werk. Het heeft tot doel de band tussen de onderneming en de arbeidsongeschikte werknemer te behouden en de terugkeer naar werk, desgevallend in aangepaste vorm, op een respectvolle en transparante manier voor te bereiden. 
§ 1. Wanneer een werknemer arbeidsongeschikt wordt, verwittigt men de werkgever volgens de modaliteiten voorzien in hoofdstuk 6 van dit reglement inzake melding, termijn en geneeskundig attest. 
§ 2.   Bij een afwezigheid die langer duurt dan 30 dagen kan de arbeidsongeschikte werknemer op gepaste momenten gecontacteerd worden door de heer/mevr. ……………………………… (direct leidinggevende of een door de werkgever aangeduide contactpersoon), om zowel te informeren naar het algemene verloop van de afwezigheid, als na te gaan of er, indien de gezondheidstoestand dit toelaat, behoefte is aan informatie over een mogelijke werkhervatting of aangepast werk, als afspraken te maken over de verdere opvolging van dossiers en de continuïteit van de dienstverlening. De frequentie en de vorm van dit contact – hetzij telefonisch, hetzij digitaal – worden afgestemd op de concrete situatie, de duur van de afwezigheid en de noden van de werknemer, met respect voor diens gezondheid en privacy, als met de noodzaak aan de continuïteit van de dienstverlening van de onderneming. 
§ 3. Dit contactbeleid gebeurt steeds met respect voor de privacy van de werknemer. Er wordt geen medische inhoudelijke informatie opgevraagd; enkel gegevens die relevant zijn voor de organisatie van het werk en, in voorkomend geval, voor een eventuele werkhervatting of re-integratie. 
§ 4. De werknemer behoudt zich steeds het recht voor zich te laten bijstaan door de behandelend arts, de preventieadviseur-arbeidsarts of andere bevoegde actoren in het kader van re-integratie. 
§ 5. De concrete uitvoering van dit actief afwezigheidsbeleid gebeurt in samenhang met het collectieve re-integratiebeleid van de onderneming, zoals uitgewerkt conform de Codex Welzijn op het Werk, zonder dat dit artikel een beoordeling van de gegrondheid van de arbeidsongeschiktheid beoogt. 


2) Geneeskundig getuigschrift[footnoteRef:4]  [4:  Het geldt zowel voor een geneeskundig getuigschrift bij een arbeidsongeschiktheid als bij een arbeidsongeschiktheid gedurende een vakantieperiode van de werknemer. Sinds 2026 is de vrijstelling tot bezorgen van een geneeskundig getuigschrift voor de eerste dag arbeidsongeschiktheid van driemaal naar tweemaal verminderd per kalenderjaar per werknemer.] 

Dit artikel wijzigt het deel ‘Geneeskundig getuigschrift’ onder hoofdstuk 6.[footnoteRef:5] [5:  Is er nog geen bepaling hierover opgenomen in het arbeidsreglement, dan voegt u deze clausule in als een nieuw deel onder ‘Geneeskundig getuigschrift’ van het hoofdstuk 6 toe.] 

Overeenkomstig artikel 31, § 2/1, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten is, de regel dat de werknemer voor de eerste dag van arbeidsongeschiktheid tweemaal per kalenderjaar er niet toe gehouden is een geneeskundig getuigschrift voor te leggen, niet van toepassing in de onderneming (die op 1 januari van het jaar minder dan 50 werknemers tewerkstelt). De werknemer moet dus voor elke afwezigheid wegens ziekte, een geneeskundig getuigschrift voorleggen vanaf de eerste dag van arbeidsongeschiktheid.
Geneeskundig getuigschrift[footnoteRef:6] [6:  Maak een keuze tussen OPTIE 1 of OPTIE 2 en schrap de optie die u niet wil toepassen.] 

OPTIE 1:[footnoteRef:7] [7:  De vrijstelling van de verplichting om een medisch getuigschrift voor te leggen voor de eerste dag van arbeidsongeschiktheid, tweemaal per kalenderjaar, geldt in alle ondernemingen vanaf 50 werknemers.] 

De werknemer moet binnen de twee werkdagen te tellen vanaf de dag van het begin van de arbeidsongeschiktheid een geneeskundig getuigschrift overmaken aan de werkgever. Het geneeskundig getuigschrift moet de volledige periode van de arbeidsongeschiktheid dekken. Als de werknemer het geneeskundig getuigschrift per post bezorgt, wordt de tijdigheid van de inlevering nagaan aan de hand van de datum van de poststempel.
Als uitzondering hierop is de werknemer er tweemaal per kalenderjaar van vrijgesteld een geneeskundig getuigschrift voor te leggen voor de eerste dag van een arbeidsongeschiktheid. Op zo’n eerste dag van arbeidsongeschiktheid verwittigt de werknemer de werkgever onmiddellijk overeenkomstig hoofdstuk 6, en deelt daarbij de werkgever onmiddellijk mee op welk adres hij zal verblijven tijdens deze eerste dag van arbeidsongeschiktheid, tenzij dit adres overeenstemt met zijn gewoonlijke verblijfplaats die bij de werkgever gekend is.
Als de arbeidsongeschiktheidsperiode vervolgens langer dan één dag duurt, dan is de werknemer alsnog gehouden tot het overmaken van een geneeskundig getuigschrift aan de werkgever, dat minstens geldt vanaf de tweede dag van de arbeidsongeschiktheid, en dit binnen de twee werkdagen te tellen vanaf deze tweede dag van de arbeidsongeschiktheid.
Wanneer een arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval zich voordoet tijdens een periode van jaarlijkse vakantie, dan moet de werknemer altijd, dus zonder uitzondering, een geneeskundig getuigschrift overmaken aan de werkgever. Dit moet binnen de twee werkdagen te tellen vanaf de dag van het begin van de arbeidsongeschiktheid gebeuren. In geval van overmacht maakt de werknemer het geneeskundig getuigschrift over binnen een redelijke termijn. Uiterlijk op het moment dat hij het geneeskundig getuigschrift overmaakt, deelt de werknemer die gebruik wenst te maken van zijn recht op behoud van zijn vakantiedagen vanaf het einde van de periode van arbeidsongeschiktheid, deze vraag aan de werkgever mee.
OPTIE 2:[footnoteRef:8] [8:  Deze formulering is enkel mogelijk voor de ondernemingen die minder dan 50 werknemers tewerkstellen op 1 januari van het kalenderjaar waarin de arbeidsongeschiktheid zich voordoet. Controleer daarom jaarlijks of uw organisatie op 1 januari aan deze voorwaarde voldoet, en zo nee, dan dient de clausule uiteraard aangepast te worden.] 

De werknemer moet binnen de twee werkdagen te tellen vanaf de dag van het begin van de arbeidsongeschiktheid een geneeskundig getuigschrift overmaken aan de werkgever. Het geneeskundig getuigschrift moet in elk geval de volledige periode van de arbeidsongeschiktheid dekken. Als de werknemer het geneeskundig getuigschrift per post bezorgt, wordt de tijdigheid van de inlevering nagegaan aan de hand van de datum van de poststempel. 
Hiermee wijkt de onderneming expliciet af van artikel 31, § 2/1, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten. De werknemer kan dus geen gebruik maken van de daarin bepaalde vrijstelling van de verplichting om een geneeskundig getuigschrift voor te leggen voor de eerste dag van een arbeidsongeschiktheid, tot tweemaal per kalenderjaar.[footnoteRef:9] [9:  De wettekst bepaalt dat ondernemingen die minder dan 50 werknemers tewerkstellen op 1 januari van het kalenderjaar waarin de arbeidsongeschiktheid zich voordoet, kunnen afwijken van de vrijstelling van de verplichting een geneeskundig getuigschrift af te leveren, door middel van een collectieve arbeidsovereenkomst of het arbeidsreglement. Hiertoe moet er een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst afgesloten worden of het arbeidsreglement moet expliciet in die zin gewijzigd worden, zodat het duidelijk is dat zij afwijken van de vrijstelling.] 

Wanneer een arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval zich voordoet tijdens een periode van jaarlijkse vakantie, dan moet de werknemer altijd – dus zonder uitzondering - een geneeskundig getuigschrift overmaken aan de werkgever. Dit moet binnen de twee werkdagen te tellen vanaf de dag van het begin van de arbeidsongeschiktheid gebeuren. In geval van overmacht maakt de werknemer het geneeskundig getuigschrift over binnen een redelijke termijn. Uiterlijk op het moment dat hij het geneeskundig getuigschrift overmaakt, deelt de werknemer die gebruik wenst te maken van zijn recht op behoud van zijn vakantiedagen vanaf het einde van de periode van arbeidsongeschiktheid, deze vraag aan de werkgever mee.

….

Bij een herval binnen de 8 weken die volgen op het einde van een periode van arbeidsongeschiktheid die aanleiding gaf tot de betaling van gewaarborgd loon, is er niet opnieuw recht op gewaarborgd loon. Het eventueel nog openstaand saldo gewaarborgd loon zal wel nog verder kunnen worden uitgeput.

