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NAAM WERKGEVER:  ___________________________________________________________
	
Aansluitingsnummer:  _ _ _ _    		Paritair Comité: 	 124										 200
Ondernemingsnummer: 0  _  _  _  _   _   _   _		 _ _ _
										


NAAM WERKNEMER: _____________________________________________________________
				
Rijksregisternummer*:  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  _  

(* indien ongekend: vermeld Adres, Geboorteplaats en -land, Geboortedatum, Nationaliteit)

Arbeider 	Bediende 	Leerling  	Andere: ________

Flexi-job 	Bijkomende gegevens Flexi-job
		 Schriftelijk contract: 
		Begin- en einddatum: _ _ /_ _ /_ _ _ _ tem _ _/_ _/_ _ _ _
	     of:	 Dagcontract mondeling 
		Datum:  _ _/_ _/_ _ _ _ -  Begin uur …………../ Einduur : ……………….

IBO 	Bijkomende gegevens IBO: 
	      	Begin- en einddatum: _ _/_ _/_ _ _ _ tem _ _/_ _/_ _ _ _

Student 	Bijkomende gegevens student:
		Plaats tewerkstelling: 
		Begin- en einddatum: _ _ /_ _ /_ _ _ _ tem _ _/_ _/_ _ _ _
		Aantal werkdagen binnen deze periode: _ _

INDIENSTTREDING:	Datum in dienst*: _ _/_ _/_ _ _ _

Indien bouwvakarbeider (PC 124) -  e C3.2 A controlekaart 
Nummer C3.2.A kaartje maand van aanwerving: 1212 
Nummer C3.2.A kaartje volgende maand:	       1313

UITDIENSTTREDING:	Datum uit dienst*:  _ _ /_ _ /_ _ _ _	

*Bijkomende gegevens uitdiensttreding:

Reden uitdiensttreding: 				Kruis aan indien van toepassing:
 Opzeg door werkgever			 Brugpensioen / Pensioen
 Verbreking door werkgever			 Ontslag om Dringende Reden	
 Onderling Akkoord 				 Einde bepaalde duur / bepaald werk
 Ontslag door werknemer 		
 Andere reden, nl.:

Datum kennisgeving ontslag:  _ _ / _ _ / _ _ _ _

Termijn opzeg/verbreking:  _ _ / _ _ / _  _  _  _	tem  _ _ / _ _ / _  _  _  _

Ondergetekende geeft hiermede opdracht aan het sociaal secretariaat ‘ORBISS’ om de gegevens vermeld op dit formulier, in het kader van de DIMONA-verplichting aan de RSZ over te maken.
Naam en functie			Handtekening 			Datum
image1.png
]

ORBISS




