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VOLTIJDSE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR BEDIENDEN VAN ONBEPAALDE TIJD

Inlichtingen betreffende de onderneming
Benaming: ……………………………………………………………………………………
Adres: straat: …………………………………………………………………… nr ……
Gemeente: …………………………………………………………………………………
RSZ-nummer: ………………………………………………………………………………

Inlichtingen betreffende de werknemer
Naam: ………………………………………… Voornamen: …………………………
Domicilie: straat: ……………………………………………………………… nr ……
Gemeente: ……………………………………………………………………
Nationaliteit: …………………………………………… Rijksregisternummer: ………………

Datum van indiensttreding: ……/……/……

Werd overeengekomen hetgeen volgt:

Artikel 1 

De werknemer wordt aangenomen in de volgende hoofdzakelijke functie: ……………….

Deze functie is gekoppeld aan de volgende titel, rang, hoedanigheid of categorie van de arbeid: ……………………………………………………………………………………………………………….

De functie wordt als volgt omschreven([footnoteRef:1]) ([footnoteRef:2]): ………………………………………………………………………………………………………………. [1: () In te vullen in geval de aanduiding van de titel, rang, hoedanigheid of categorie van de arbeid van de werknemer niet volstaat om zijn/haar loon- en arbeidsvoorwaarden te bepalen.]  [2: () Er kan eveneens worden verwezen naar een bijlage waarin de (uitgebreide) functieomschrijving is opgenomen.] 

………………………………………………………………………………………………………………. 

De werknemer verklaart zich akkoord om, als de noodwendigheden dit vereisen, tijdelijke wijzigingen in zijn functiebeschrijving te aanvaarden en desgevallend ook andere taken uit te oefenen die verenigbaar zijn met zijn beroepsbekwaamheden voor zover hem hierdoor geen materieel of moreel nadeel berokkend wordt.

De plaats van tewerkstelling van de werknemer wordt door de partijen als volgt bepaald([footnoteRef:3]): [3: () De toepasselijke optie kiezen.] 

· ([footnoteRef:4]) De plaats van tewerkstelling is ……………….. De werkgever en de werknemer komen overeen dat de plaats van tewerkstelling geen essentieel bestanddeel van deze overeenkomst vormt.  [4: () Deze vermelding is van toepassing als het werk op een vaste plaats of hoofdzakelijk op een vaste plaats wordt verricht.] 

· ([footnoteRef:5]) De werknemer voert de arbeidsovereenkomst uit op verschillende plaatsen([footnoteRef:6]) ……………….. De regels over verplaatsingen tussen de verschillende werkplekken zijn([footnoteRef:7]): ………………………………………………………………………………………………………………. [5: () Deze vermelding is van toepassing als er geen vaste (hoofdzakelijke) plaats van tewerkstelling is. Als de werknemer vrij is om zijn werkplek te bepalen: kies de 3e optie (3e gedachtestreepje).]  [6: () Eventueel kunnen de verschillende werkplaatsen hier worden ingevuld.]  [7: () Invullen: de toepasselijke regels, of als die regels in het arbeidsreglement staan of in een cao gesloten in het bevoegde paritair comité: verwijzing naar het arbeidsreglement of de toepasselijke sectorale bepalingen.] 

……………………………………………………………………………………………………………….. 
De werkgever en de werknemer komen overeen dat de plaats van tewerkstelling geen essentieel bestanddeel van deze overeenkomst vormt.
· De werknemer is vrij om de plek te bepalen waar hij de arbeidsovereenkomst uitvoert([footnoteRef:8]) ………………... De regels over verplaatsingen tussen de verschillende werkplekken zijn([footnoteRef:9]): ………………………………………………………………………………………………………………. [8: () Eventueel te preciseren waar dit onder meer kan, vb. op kantoor, ….]  [9: ()Invullen: de toepasselijke regels, of als die regels in het arbeidsreglement staan of in een cao gesloten in het bevoegde paritair comité: verwijzing naar het arbeidsreglement of de toepasselijke sectorale bepalingen.] 

……………………………………………………………………………………………………………….. 
De werkgever en de werknemer komen overeen dat de plaats van tewerkstelling geen essentieel bestanddeel van deze overeenkomst vormt.

Artikel 2 
Overeenkomstig de wettelijke voorschriften wordt deze overeenkomst gesloten voor een onbepaalde tijd.

Artikel 3 
Het aanvangsloon wordt vastgesteld op  ……………….     euro bruto per maand en dit voor een tewerkstelling van …………          uren per week. ([footnoteRef:10]) [10: () Aanvullen] 


De partijen komen overeen, voor het geval dat op sectoraal vlak zou worden opgelegd dat het loon wordt geïndexeerd in de kalendermaand van de indiensttreding van de werknemer, dat het bedrag van het loon dat in dit artikel is bepaald reeds die indexering omvat. Die indexering zal dus geen invloed hebben op het bedrag van het loon dat in deze overeenkomst is bepaald.

Naast het voormelde vaste deel, bestaat het loon ook uit een variabel deel volgens de volgende voorwaarden ………. OF([footnoteRef:11]) waarvan de voorwaarden worden bepaald in het volgend document([footnoteRef:12]): [11: () Schappen wat niet past.]  [12: () Deze volledige paragraaf schrappen als er geen variabele loonelementen zijn.] 

………………………………………………………………………………………………………………... 

De overige loonbestanddelen zijn([footnoteRef:13]): [13: () Aanvullen en schappen wat niet past. Alle loonbestanddelen moeten afzonderlijk worden vermeld.] 

-de eindejaarspremie overeenkomstig de toepasselijke collectieve arbeidsovereenkomsten gesloten in het bevoegde paritair (sub)comité n° ……OF/EN([footnoteRef:14]) volgens de voorwaarden van toepassing in de onderneming / organisatie, [14: () Schrappen wat niet past.] 

-het dubbel vakantiegeld berekend overeenkomstig de gecoördineerde wetten van 28 juni 1971 betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers,
-de premies, toeslagen en andere voordelen overeenkomstig de toepasselijke collectieve arbeidsovereenkomsten gesloten in het bevoegde paritair (sub)comité nr. …….([footnoteRef:15]), [15: () Dit kan onder meer betrekking hebben op maaltijdcheques, ecocheques, cadeaucheques, hospitalisatieverzekering, groepsverzekering, voordelen van alle aard, niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen of eender welke andere loonbonus, … .] 

-de premies, toeslagen en andere voordelen toegekend door de werkgever los van enige wettelijke of sectorale verplichting worden bepaald in het (de) volgende document(en): ………([footnoteRef:16]), [16: () Dit kan onder meer betrekking hebben op maaltijdcheques, ecocheques, cadeaucheques, hospitalisatieverzekering, groepsverzekering, voordelen van alle aard, niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen of eender welke andere loonbonus, … .] 

- ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………...

Het loon omvat naast het gedeelte in geld bovendien nog volgende voordelen in natura([footnoteRef:17]): ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………... [17: () In te vullen : per uur, per dag, per week, per maand of per stuk. Er dient rekening gehouden te worden met het minimumloon volgens het bevoegd paritair comité of volgens de toepasselijke C.A.O. of bij ontstentenis daarvan met het nationaal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen ] 


Deze voordelen in natura worden bij aanvang geraamd op ……….          euro per………….

De extralegale voordelen inzake sociale zekerheid waarvoor de werknemer in aanmerking komt, zijn([footnoteRef:18]): ………………………………………………………………………………………………………………..……….  [18: () Bijvoorbeeld: aanvullend pensioenplan, aanvullende kinderbijslag, aanvullende uitkering in geval van  (beroeps)ziekte of (arbeids)ongeval. Als de werkgever geen extralegale voordelen inzake sociale zekerheid aanbiedt: “niet van toepassing” invullen.] 


Artikel 4 van deze overeenkomst is van toepassing op de voordelen bepaald in dit artikel.

Artikel 4
De werknemer erkent dat de eventuele toekenning van bijkomende voordelen, zoals dertiende maand, productiepremie, e.a., zelfs wanneer ze hem regelmatig toegekend en samen met het loon uitbetaald worden, hem geen recht geven om deze premies in de toekomst te ontvangen, voor zover ze hem niet gewaarborgd worden door een bij Koninklijk Besluit algemeen verbindend verklaarde collectieve arbeidsovereenkomst van het bevoegd paritair comité. ([footnoteRef:19]) [19: ()	Een concurrentiebeding kan hier o.a. ingelast worden, overeenkomstig art. 65 en 86 van de wet van 3 juli 1978] 


Artikel 5
Als de werknemer jonger dan 21 jaar is en niet beschikt over werkervaring, wordt het in artikel 3 bepaalde brutoloon verminderd door de werkgever in toepassing van artikel 33bis van de wet van 24 december 1999 in uitvoering van de starterjobs voor jongeren. De vermindering op basis van dit artikel zal slechts uitwerking hebben wanneer aan alle wettelijke voorwaarden voldaan is en het overeengekomen brutoloon niet hoger ligt dan het minimumloon bepaald door het bevoegd paritair (sub)comité.

Ter compensatie betaalt de werkgever een compenserende toeslag bovenop het verlaagde loon voor elke maand waarin hij de vermindering toepast ([footnoteRef:20]). [20: () 	In uitvoering van artikel 33bis van de wet van 24 december ter bevordering van de werkgelegenheid, zoals gewijzigd door artikel 4 van de wet van 7 april 2019 betreffende de sociale bepalingen van de jobsdeal, BS 19 april 2019.] 


Artikel 6
- 	De arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor voltijdse arbeid 

OPTIE 1([footnoteRef:21]): Voltijdse werknemer met vast uurrooster [21: () Schrap de opties die niet van toepassing zijn. Je kiest optie 1 voor een voltijdse werknemer met een vast uurrooster. Werkt je werknemer in een variabel rooster, dan kies je optie 2 voor een voltijdse werknemer.] 

De wekelijkse arbeidsduur van de werknemer zal …… uur bedragen.  
Optie 1.A: De werknemer wordt tewerkgesteld volgens uurrooster      ([footnoteRef:22]) dat voorzien is in het arbeidsreglement. [22: () Verwijs hier duidelijk naar een uurrooster dat opgenomen is in het arbeidsreglement zodat voor de werknemer duidelijk is volgens welk concreet uurrooster hij moet werken.] 

Optie 1.B: De werknemer wordt tewerkgesteld in een cyclus, volgens uurrooster ….([footnoteRef:23]) dat voorzien is in het arbeidsreglement. De cyclus neemt een aanvang op  …..([footnoteRef:24]) [23: () Verwijs hier duidelijk naar een uurrooster dat opgenomen is in het arbeidsreglement zodat voor de werknemer duidelijk is volgens welk concreet uurrooster hij moet werken.]  [24: () Dag van de week aanduiden: bv. maandag] 


OPTIONEEL([footnoteRef:25]): Glijtijden [25: () Clausule opnemen indien van toepassing en voorzien in het arbeidsreglement.] 

Voor de functie van de betrokken werknemer is er de mogelijkheid om gebruik te maken van glijdende uren. Het tijdskader en de modaliteiten worden opgenomen in het arbeidsreglement.

OPTIE 2: Voltijdse werknemer met een variabel uurrooster
De werknemer werkt …. uren, gemiddeld per week over een periode van ….. weken/De werknemer werkt ….uren per week. ([footnoteRef:26]) [26: ()Schrap wat niet van toepassing is en vul aan. ] 

De werknemer zal tewerkgesteld worden binnen het tijdskader en middels het respecteren van de kennisgevingsmodaliteiten die opgenomen zijn in het arbeidsreglement.

Bij het presteren van overuren zullen de wettelijke bepalingen zoals vastgelegd in de arbeidswet van 16 maart 1971 van toepassing zijn om te bepalen of de werknemer recht heeft op een overloontoeslag en inhaalrust. Daarbij wordt eveneens rekening gehouden met eventuele collectieve arbeidsovereenkomsten die daaromtrent vastgelegd zijn door PC ….([footnoteRef:27]) Er wordt eveneens rekening gehouden met de collectieve arbeidsovereenkomsten die daarover gesloten werden in de onderneming en die vermeld zijn in het arbeidsreglement.([footnoteRef:28]) [27: () Vul hier het nummer van het paritair (sub)comité in waaronder werkgever en werknemer werken (bv: PC 200). ]  [28: () Deze laatste zin verwijderen indien er geen toepasselijke ondernemings-cao’s zijn. ] 


Artikel 7
De uitvoering van de arbeidsovereenkomst kan alleen worden geschorst om de redenen en beëindigd volgens de voorschriften vervat in de Wet van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten en zoals vermeld in het arbeidsreglement.

Artikel 8  
In het kader van het Boek XI van het Wetboek economisch recht betreffende het auteursrecht en de naburige rechten draagt de werknemer zijn vermogensrechten, in hun meest volledige wettelijke omvang, onherroepelijk en exclusief over aan de werkgever.  De overdracht slaat op werken, door de werknemer tot stand gebracht en op prestaties door de werknemer geleverd in uitvoering van de arbeidsovereenkomst.  De werkgever beslist autonoom en onbeperkt over iedere vorm van aanwending ervan binnen de perken van voornoemde wet, met begrip van exploitatievormen die nog onbekend zijn op het ogenblik van de overdracht.

Artikel 9 
Deze overeenkomst voorziet in volgende bijzondere bepalingen :
……..
……..

Artikel 10 
De werknemer verklaart in te stemmen met de betaling van het loon op zijn rekeningnr . …………………………………………………………………… 

Het loon wordt betaald op de tijdstippen zoals bepaald door het arbeidsreglement en de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon der werknemers, alsook([footnoteRef:29]) de collectieve arbeidsovereenkomst(en) gesloten in [de onderneming/organisatie/ het bevoegde paritair (sub)comité nr…….]. [29: () Deze vermelding schrappen als geen collectieve arbeidsovereenkomst van toepassing is die dit regelt.] 


Artikel 11
De werknemer verklaart een afschrift van het arbeidsreglement van de onderneming ontvangen te hebben en alle clausules en voorwaarden ervan aan te nemen.

Artikel 12
De werknemer verklaart een exemplaar van deze overeenkomst ontvangen te hebben.


Opgemaakt in 2 exemplaren  te ……….                                        op  …………

Handtekening van de werknemer,	Handtekening van de werkgever,

…………………………………………..……….		    …………………………………………..……….
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ORBISS kan niet aansprakelijk worden gesteld voor het gebruik van dit model.
image1.png
]

ORBISS




