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ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR ARBEIDERS (PC 124 BOUW)

Inlichtingen betreffende de onderneming
Benaming: 
Adres: 
Gemeente: 
RSZ-nummer: 

Inlichtingen betreffende de werknemer
Naam: 			Voornamen: 
Domicilie: 
Gemeente: 
Nationaliteit:  
Rijksregisternummer:	

Datum van indiensttreding: …/…/20…

Plaats van tewerkstelling: …………………………………………………………………………………

Functie en titel: …………………………………………………………………………………
Uit te oefenen taken: …………………………………………………………………………………

Bruto uurloon: …………………..

Bij mogelijke extralegale voordelen, worden deze geformaliseerd in aparte overeenkomsten, bijlagen of policies. 

Overeenkomstig de wettelijke voorschriften wordt deze overeenkomst gesloten voor een bepaalde tijd.
Duur van het dienstverband: van …/…/20… tot en met …/…/20….

De overeenkomst is gesloten voor een voltijdse tewerkstelling.

De voltijdse arbeidsregeling bedraagt 40 uren per week en wordt gepresteerd volgens onderstaand vast werkrooster[footnoteRef:1](**): [1: (**) 	Verdeling van de arbeidsprestaties over de week invullen.] 

……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………

De werknemer verklaart een exemplaar van het arbeidsreglement te hebben ontvangen.

Opgemaakt in tweevoud te Bornem op ……/……/………, waarbij ieder der partijen verklaart een exemplaar te hebben ontvangen bij de ondertekening.



	Handtekening van de werknemer voorafgegaan door "gelezen en goedgekeurd"
	Handtekening van de werkgever of zijn lasthebber voorafgegaan door "gelezen en goedgekeurd"







Commentaar
Overeenkomst voor een bepaalde tijd of een duidelijk omschreven werk

De uitvoering van de arbeidsovereenkomst kan alleen worden geschorst om de redenen en beëindigd volgens de voorschriften vervat in de Wet van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten en zoals vermeld in het arbeidsreglement.

De arbeidsovereenkomst eindigt automatisch op de eerste pagina vastgestelde datum tot wanneer de arbeidsovereenkomst loopt.	 .
Wordt de overeenkomst daarentegen beëindigd vooraleer deze termijn is bereikt, behalve bij een beëindiging om dringende reden, dan is een opzeggingsvergoeding verschuldigd overeenkomstig artikel 40 van de Wet van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten.[footnoteRef:2] [2:  Een vergoeding gelijk aan het bedrag van het loon dat verschuldigd is tot het bereiken van die termijn, zonder echter het dubbel te mogen overtreffen van het loon dat overeenstemt met de duur van de opzeggingstermijn, die in acht had moeten worden genomen, indien de overeenkomst zonder tijdsbepaling was gesloten.] 


Als de overeenkomst evenwel wordt beëindigd tijdens de eerste helft van de overeengekomen duurtijd, zonder dat deze helft zes maanden mag overschrijden, kan deze arbeidsovereenkomst opgezegd worden mits naleving van een opzeggingstermijn, of corresponderende verbrekingsvergoeding, bepaald in artikel 37/2 van de Wet van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten, onverminderd, in voorkomend geval, de toepassing van artikel 70 van de wet betreffende de invoering van een eenheidsstatuut tussen arbeiders en bedienden inzake de opzeggingstermijnen en de carensdag en begeleidende maatregelen [footnoteRef:3]. [3:  Deze mogelijkheid van opzegging kan bij opeenvolgende overeenkomsten van bepaalde tijd enkel worden toegepast op de eerste overeenkomst van bepaalde tijd.] 
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