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ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR ARBEIDERS (PC 124 BOUW)

Inlichtingen betreffende de onderneming
Benaming: 
Adres: 
Gemeente: 
RSZ-nummer: 

Inlichtingen betreffende de werknemer
Naam: 
Domicilie: 
Gemeente: 
Nationaliteit: 
Rijksregisternummer: 

Datum van indiensttreding: 

Plaats van tewerkstelling: …………………………………………………………………………………

Functie en titel: 
Uit te oefenen taken: …………………………………………………………………………………

Bruto uurloon: 

Bij mogelijke extralegale voordelen, worden deze geformaliseerd in aparte overeenkomsten, bijlagen of policies. 

Overeenkomstig de wettelijke voorschriften wordt deze overeenkomst gesloten voor een
onbepaalde tijd.

De overeenkomst is gesloten voor een voltijdse tewerkstelling.

De voltijdse arbeidsregeling bedraagt 40 uren per week en wordt gepresteerd volgens onderstaand vast werkrooster[footnoteRef:1](**): [1: (**) 	Verdeling van de arbeidsprestaties over de week invullen.] 

……………………………………………………………
……………………………………………………………
……………………………………………………………


De werknemer verklaart een exemplaar van het arbeidsreglement te hebben ontvangen.

Opgemaakt in tweevoud te ……………………, op ……/……/………, waarbij ieder der partijen verklaart een exemplaar te hebben ontvangen bij de ondertekening.



	Handtekening van de werknemer voorafgegaan door "gelezen en goedgekeurd"
	Handtekening van de werkgever of zijn lasthebber voorafgegaan door "gelezen en goedgekeurd"






Commentaar
Opzeggingstermijn

De uitvoering van de arbeidsovereenkomst kan alleen worden geschorst om de redenen en beëindigd volgens de voorschriften vervat in de Wet van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten en zoals vermeld in het arbeidsreglement.
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Deze info wordt ter beschikking gesteld door het Sociaal Secretariaat ORBISS vzw via www.orbiss.be.
ORBISS kan niet aansprakelijk worden gesteld voor het gebruik van dit model 
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