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ORBISS






Flexi-jobarbeidsovereenkomst

Tussen de ondertekenende partijen:

Enerzijds ……………………………………………………………………………………………....,

……………………………………………………………………………………………………….....,

vertegenwoordigd door ………………………………………………...........................................,

hierna genoemd de werkgever,

en 

anderzijds …………………………………………………………………………………………..…,
wonende te ………………………………………………………..……………………………….…,
hierna genoemd de werknemer,

Wordt in uitvoering van de raamovereenkomst van …………….en in toepassing van de Wet van 16 november 2015 houdende diverse bepalingen inzake sociale zaken overeengekomen wat volgt:

Artikel 1 
De werkgever neemt de werknemer in dienst in de hoedanigheid van flexi-jobwerknemer.

De functie zal voornamelijk bestaan in: 


……………………………………………………………………………………………………………
De functiebenaming is 
  


De plaats van de uitvoering van de overeenkomst is: ……………..…………………………….nr. ……………………………  te  ……………………………..……......................................................
Artikel 2

Deze overeenkomst wordt gesloten voor bepaalde tijd en loopt met ingang van ………………... tot en met …………………

OF 

Deze overeenkomst wordt gesloten voor de uitvoering van het werk dat hierna wordt omschreven 


Onderhavige overeenkomst neemt een einde bij het beëindigen van het hoge omschreven werk.

Artikel 3 
Het flexiloon bestaat uit:

· een basisloon, zijnde het nettoloon ter vergoeding van een prestatie geleverd in het kader van een flexi-job

· aangevuld met alle vergoedingen, premies en voordelen van welke aard ook die door de werkgever toegekend worden ter vergoeding van diezelfde prestatie, en waarop overeenkomstig artikel 14, § 2, van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders en artikel 23, tweede lid, van de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers en hun uitvoeringsbepalingen, sociale bijdragen verschuldigd zijn

Samen met de betaling van dit flexiloon wordt het flexivakantiegeld betaald.  Dit vakantiegeld bedraagt 7,67% van het flexiloon.

Het basisloon bedraagt …………. € per uur (dit is exclusief het flexivakantiegeld van 7,67%). 

OF 

Het basisloon bedraagt …………. € per uur (dit is inclusief het flexivakantiegeld van 7,67%). 
  

Het loon wordt uitbetaald 
: 

-
door overschrijving op een bank- of postchequerekening;

-
met een postassignatie; 

-
met een circulaire cheque.

Er wordt uitdrukkelijk overeengekomen dat elke andere bezoldiging of gratificatie, die, buiten of boven het hogervermelde loon zou worden toegekend, en behoudens tegenstrijdige bepalingen, een gift zal uitmaken en daarom nooit rechten kan doen ontstaan voor de toekomst.

Artikel 4
De uurregeling wordt als volgt vastgesteld:

1) Vaste uurregeling:

De wekelijkse arbeidsduur bedraagt ............... uren en wordt als volgt verdeeld:

maandag:
van ............... u. tot ............... u. en van ............... u. tot .............. u.

dinsdag:
van ............... u. tot ............... u. en van ............... u. tot .............. u.

woensdag:
van ............... u. tot ............... u. en van ............... u. tot .............. u.

donderdag:
van ............... u. tot ............... u. en van ............... u. tot .............. u.

vrijdag:
van ............... u. tot ............... u. en van ............... u. tot .............. u.

zaterdag:
van ............... u. tot ............... u. en van ............... u. tot .............. u.

OF 

2) Variabele uurregeling op weekbasis:

De werknemer wordt aangeworven met een variabel uurrooster. Dit houdt in dat de wekelijkse arbeidsduur vastgesteld wordt op ................ uren.

De spreiding ervan over de dagen en uren van de week is variabel.

Bekendmaking van de variabele uurroosters:

De werknemer wordt vooraf in kennis gesteld van zijn werkrooster op de wijze bepaald in het arbeidsreglement. 

Het bericht bepaalt het werkrooster voor elke deeltijdse werknemer afzonderlijk en wordt gedurende 1 jaar bewaard.

Artikel 5
In geval van ziekte of ongeval is de werknemer verplicht de werkgever of zijn aangestelde onmiddellijk, en zo mogelijk telefonisch uiterlijk op het normale aanvangsuur van de prestaties, te verwittigen, en hem de duur van de ongeschiktheid mee te delen.

Daarenboven zal de werknemer het medisch attest versturen of afgeven binnen de twee arbeidsdagen na aanvang van de ongeschiktheid.  Dezelfde verplichtingen rusten op de werknemer in geval van verlenging van de ongeschiktheid.

Driemaal per kalenderjaar moet de werknemer  geen medisch attest voorleggen voor de eerste dag van een arbeidsongeschiktheid. 

Ondernemingen die minder dan 50 werknemers tewerkstellen op 1 januari van het kalenderjaar waarin de arbeidsongeschiktheid zich voordoet, kunnen afwijken via een collectieve arbeidsovereenkomst of het arbeidsreglement.

Artikel 6
De werknemer verbindt er zich toe noch de bedrijfsgeheimen van de werkgever aan derden bekend te maken, noch enige daad van oneerlijke concurrentie te stellen of hieraan deel te nemen, noch de naam en de faam van de werkgever in het gedrang te brengen.
Artikel 7
De werknemer erkent hierbij een afschrift van het arbeidsreglement ontvangen te hebben.

De werknemer erkent hierbij de noodzakelijke informatie over de belangrijkste aspecten van de arbeidsrelatie 
 ontvangen te hebben.
Artikel 8

Deze arbeidsovereenkomst zal zonder verdere formaliteiten of loonaanspraken worden ontbonden wanneer de werknemer niet (meer) voldoet aan:

· de notie “gepensioneerde” in de zin van artikel 3,  7e van de Wet van 16 november 2015 houdende diverse bepalingen inzake sociale zaken;
OF


· de voorwaarden van het referentiekwartaal T-3, zoals omschreven in artikel 4 §1 van de Wet van 16 november 2015 houdende diverse bepalingen inzake sociale zaken.  De tekst van dit artikel is opgenomen in de tussen partijen gesloten raamovereenkomst.

Artikel 9

Onderhavige overeenkomst is bovendien onderworpen aan de volgende bijzondere bepalingen:  


Artikel 10

De werkgever houdt de hogervermelde raamovereenkomst en deze flexi-job-arbeidsovereenkomst bij op de plaats van tewerkstelling van de flexi-jobwerknemer.

Artikel 11
Deze individuele arbeidsovereenkomst geldt onverminderd de bepalingen voorzien in de wet en in de algemeen verbindend verklaarde collectieve arbeidsovereenkomsten.

Artikel 12
Alleen de rechtbanken in het arrondissement van de plaats van tewerkstelling zijn bevoegd om uitspraak te doen over de geschillen in verband met onderhavige overeenkomst.

In dubbel opgemaakt te .............................. op 


waarvan ieder van de partijen erkent een exemplaar ontvangen te hebben.  

De werknemer





De werkgever

Voor akkoord 






Voor akkoord 

Handtekening






Handtekening
� Enkel voor werkgevers uit horecasector: gebruik uitsluitend een functiebenaming die voorkomt in de lijst van referentiefuncties 


  (bijlage 1 bij de CAO van 14/04/2008 houdende functieclassificatie in de horecasector).


� Het overbodige schrappen.


� Het overbodige schrappen.


� Het overbodige schrappen.


� Het overbodige schrappen.


� Het overbodige schrappen.


� In toepassing van de wet van 7 oktober 2022 betreffende transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden.


�  De woorden "voor akkoord" moeten eigenhandig geschreven worden door de partijen.


� De woorden "voor akkoord" moeten eigenhandig geschreven worden door de partijen.






