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MELDING TIJDELIJKE WERKLOOSHEID COVID-19


Op 24 juni 2020 werd per bijzondere-machtenbesluit vastgelegd dat elke werkgever bij het inroepen van tijdelijke werkloosheid, die aanvangt na 12 juli 2020, verplicht is de werknemers voorafgaandelijk te informeren over de periode waarin deze tijdelijke werkloosheid wegens Covid-19 wordt ingevoerd, en over de regeling van de werkloosheid (voltijds of gedeeltelijke werkloosheid).


WERKGEVER
Naam : ………………………………………………………………………………
Adres : ………………………………………………………………………………
            ………………………………………………………………………………
Ond.nr. : ……………………………………………………………………………

Periode van werkloosheid : ……………………….……….…………………….
(begin- en einddatum)

WERKNEMERS

Naam + voornaam			Rijksregisternummer
[bookmark: _Hlk45025591]………………………………………………………			……………………….
………………………………………………………			……………………….
………………………………………………………			……………………….
………………………………………………………			……………………….
………………………………………………………			……………………….
………………………………………………………			……………………….
………………………………………………………			……………………….
………………………………………………………			……………………….
………………………………………………………			……………………….
………………………………………………………			……………………….




De dagen of het aantal dagen waarop deze tijdelijk werkloos zullen zijn:
……………………….……………………….……………………….……………………….
……………………….……………………….……………………….……………………….
De dagen of het aantal dagen waarop deze zullen werken:
……………………….……………………….……………………….……………………….
……………………….……………………….……………………….……………………….

In de volgende situaties moet u zich wenden tot een uitbetalingsinstelling om een  aanvraag om uitkeringen als tijdelijk werkloze te doen.
· U maakt voor het eerst aanspraak op uitkeringen als tijdelijk werkloze. 
· U maakt voor het eerst aanspraak op uitkeringen als tijdelijk werkloze na een indiensttreding bij een nieuwe werkgever.
· U maakt voor het eerst aanspraak op uitkeringen als tijdelijk werkloze na een wijziging van het gemiddeld aantal uren per week van uw tewerkstelling (bv. omdat u een deeltijds tijdskrediet hebt genomen).
· U maakt na een onderbreking van uw uitkeringen tijdelijke werkloosheid van meer dan 3 jaar opnieuw aanspraak op uitkeringen als tijdelijk werkloze.
· U maakt voor het eerst aanspraak op uitkeringen als tijdelijk werkloze na uw 65ste verjaardag.

Vereenvoudigde procedure voor werknemers
U moet voor deze uitkeringsaanvraag enkel het formulier C3.2-WERKNEMER-CORONA indienen bij een uitbetalingsinstelling.  Dit formulier is beschikbaar op de websites van de uitbetalingsinstellingen (ABVV, ACV, ACLVB, HVW).

De betaling van uw uitkeringen kan pas gebeuren nadat uw uitbetalingsinstelling van uw werkgever een elektronische aangifte heeft ontvangen (aangifte van sociaal risico scenario 5: maandelijkse aangifte van de uren tijdelijke werkloosheid of uren schorsing bedienden).
De werknemer die tijdelijk werkloos wegens overmacht wordt gesteld, wordt zonder toelatingsvoorwaarden toegelaten tot het recht op werkloosheidsuitkeringen. Dit geldt, voor de periode van 01/02/2020 tot en met 30/09/2021, ook voor de werknemer die tijdelijk werkloos is wegens economische oorzaken.


Datum : 						Handtekening van de werkgever :

…………………………………			……………………………………
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