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ORBISS






Overeenkomst tot het presteren van relance overuren 
(art. 25bis Wet van 16/3/1971 en Wet van 31/07/2023 tot uitvoering van het afsprakenkader in het kader van de interprofessionele onderhandelingen voor de periode 2023-2024, gewijzigd bij programmawet van 18/07/2025, hierdoor verlengd tot en met 31 december 2025. Ze worden verdergezet tot en met 31 maart 2026.
) 
Ondergetekende,

De Heer/Mevrouw ……………………………………………………………………………………….......,

wonende te 
……………………………………………………………………………………………………
hierna genoemd werknemer.
tewerkgesteld bij de firma …………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………..,
ingeschreven in de Kruispuntbank Ondernemingen onder nummer ………………………………...….,

met zetel gevestigd te …………………………………………………………………………………………
hierna genoemd werkgever.

verklaart hierbij uitdrukkelijk bereid te zijn om op vraag van de werkgever vrijwillige overuren te presteren ten belope van het krediet van maximum 120 uur per kalenderjaar. 

De overuren gepresteerd in deze periode, zullen hem/haar worden uitbetaald aan 100%, zonder recht op overloontoeslag, en zijn vrijgesteld van RSZ-bijdragen en belastingen.

Deze verklaring is 6 maanden geldig vanaf …/…/…… .

Aldus opgemaakt te …………………………………………., op ……………………………………….., in 2 exemplaren.
De werknemer
De werkgever


...................................
...................................

(handtekening)
(handtekening voor ontvangst)
� Er is een wetsontwerp tot verlenging tot en met 31 maart 2026 ingediend in de Kamer maar dit is nog niet definitief goedgekeurd.






