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ORBISS






	Overeenkomst -

Versturen en opslaan van elektronische documenten


De Wet van 3 juni 2007 houdende diverse arbeidsbepalingen maakt het elektronisch versturen en opslaan van bepaalde documenten in het kader van de individuele arbeidsrelatie mogelijk.

Met de ondertekening van deze overeenkomst verklaart,

___________________________________________________________ (naam werknemer)

tewerkgesteld bij _____________________________________________ (naam werkgever),

zich akkoord dat volgende documenten aan hem/haar op elektronische wijze worden opgeslagen en toegestuurd (aanduiden wat van toepassing is)
□
De loonbrief

□
De individuele rekening

De consultatie gebeurt via de website van het sociaal secretariaat ORBISS www.orbiss.be – menu E-services, waarbij er toegang wordt verleend via de elektronische identiteitskaart van de werknemer.

Vanaf het ogenblik dat er een nieuw sociaal document op de portaalsite ter beschikking is, wordt de werknemer hiervan verwittigd op volgend persoonlijk emailadres : 

…………………………………………………………………………………..
 De werknemer verklaart zich ermee akkoord dat bovenvermelde documenten worden  opgeslagen op de server van het Sociaal Secretariaat ORBISS.  Deze opslag is kosteloos in hoofde van de werknemer.  De toegang van de werknemer tot de bewaarde documenten wordt te allen tijde tijdens de arbeidsovereenkomst en tot een termijn van minstens 5  jaar na het einde van de arbeidsovereenkomst, gewaarborgd.  

Opgemaakt te ______________________________ op _________________________

Handtekening werknemer,




Handtekening werkgever,

Voor akkoord,





Voor akkoord,
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