
Checklist 
arbeidscontract

Een goed opgesteld arbeidscontract is de basis van een  
duurzame samenwerking. Zeker in de bouwsector, waar  
specifieke regelgevingen en CAO-bepalingen van toepassing 
zijn, is het essentieel om niets over het hoofd te zien. Met deze 
checklist krijg je een overzicht van de belangrijkste juridische en 
praktische aandachtspunten bij het opstellen van een  
arbeidscontract. 

Taalgebruik: nederlands, frans of duits op basis van exploitatiezetel

Soort van arbeidsovereenkomst

Duur van de overeenkomst

Loonpakket

Afhankelijk van het loonpakket mogelijke policy’s (bedrijfswagen, gsm, laptop,…) en overeenkomsten 

Plaats van tewerkstelling

functietitel & Beknopte omschrijving van de arbeid

Gegevens van de werknemer en werkgever

De omvang van de prestaties: voltijds of deeltijds (+uurrooster)
•	 Werknemers: documenten overuren (relance of vrijwillige overuren)
•	 Specifiek voor bouwarbeiders: KB 213

tip

Hoewel een schriftelijke of elektronische overeenkomst niet altijd 
verplicht is, is het sterk aan te raden om misverstanden te voorkomen 

en afspraken duidelijk vast te leggen.

startdatum (en eventuele einddatum)

Optioneel: concurrentiebeding, scholingsbeding, delcrederebeding, vrijstelling mobiliteit,…


