
Checklist 
jobaanbod

In de bouwsector, waar de concurrentie om gekwalificeerde 
medewerkers groot is, is het cruciaal om een aanbod te doen dat 
niet alleen aantrekkelijk is, maar ook inhoudelijk correct. Met deze 
checklist bieden we een overzicht van alle elementen die in een 
jobaanbod opgenomen kunnen worden. Vergeet niet om  
schriftelijk te benadrukken dat een jobaanbod slechts kan leiden 
tot een effectieve tewerkstelling wanneer beide partijen een 
formele arbeidsovereenkomst afsluiten.

aard van de functie die volgt uit de functieanalyse

plaats van tewerkstelling

type van contract (bepaalde of onbepaalde duur)

werkregime (voltijds of deeltijds)

marktconform salaris

extra legale voordelen

flexibiliteit (bv. thuiswerkmogelijkheden, glijdende werkuren, ...)

vakantiedagen

groei werknemer:
•	 training- en ontwikkelingsplan
•	 promotie- en successieplanning

tip

Bel altijd voordat je een schriftelijk aanbod verstuurt!

Een kort telefoontje helpt om te peilen of de kandidaat geïnteresseerd 
is, inzicht te krijgen in eventuele andere jobaanbiedingen en hun 

houding tegenover jouw aanbod te begrijpen.


